
令和７年度（２０２５年度）採用 

西宮市職員募集要項 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 問合せ先  西宮市総務局人事部人事課 TEL：（0798）35-3535･3549（直通） E メール：saiyou@nishi.or.jp 
※本登録終了後は原則として、メッセージのやり取りはシステム内で行います。上記 E メールアドレスは、それ以外でメール連絡

が必要な場合にご利用ください。 
※お問合せへの対応は通常、平日の午前 8 時 45 分～午後 5 時 30 分に行います。 

 
 

  
職種  採用予定人員  受 験 資 格  

土木  7 名  昭和５０年（１９７５年）４月２日以降に出生し、大学や高等専

門学校、高等学校などで各々の職に関する専門課程・科目

等（※）を履修してきた人  機械  １名  

※ 専門課程・科目等（参考例） 

土 木…応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都市計画を含む。）、材料・施工  など 

機 械…材料力学、流体力学、熱力学、電気工学、機械力学・制御、機械設計、機械材料、機械工作  など 

職種・採用予定人員・受験資格  

— 申 込 手 順 概 要 — 

① スマートフォンやパソコンから、西宮市ホームページ（下記 URL・二次元

コード）の「令和 7 年度採用 西宮市職員採用試験（技術（土木・機

械））」にアクセスしてください。 

② ページ内の「西宮市職員採用管理システム」（以下「システム」）にアク

セスし、令和 6 年 11 月 25 日（月）までに「本登録」を完了してくださ

い。 
 

※ 紙での申込はできません。 

※ 申込方法の詳細は「申込・受験手続」をご覧ください。 

※ 受付期間内に手続きが完了しなければ、受験できません。 

 
《西宮市ホームページ_西宮市職員採用案内》 

https://www.nishi.or.jp/shisei/saiyo/saiyo_s/shichoubukyoku/ 
bosyuuchuu/index.html 
 

技術職 

 
— 公務員試験対策不要 多くの方に受験いただける制度 — 

 
 年齢の上限は４９歳、豊富な経験と知識をもった社会人の方も受験が可能  

 １次試験（テストセンター方式）はお近くの会場でご都合のいい日に受験が可能  
  

mailto:saiyou@nishi.or.jp
https://www.nishi.or.jp/shisei/saiyo/saiyo_s/shichoubukyoku/


 地方公務員法第 16 条（欠格条項）に該当する人は受験できません。 

 日本国籍を有しない人も受験できます。但し、日本国籍を有しない人で就職が制限されている在留資格の人は採用さ

れません。 

 合格基準に満たない場合は不合格とするため、合格者数が採用予定人員を下回る場合があります。 

 受験申込は１職種に限ります。原則として、本登録を完了した時点で選択が確定します。 

 

  

 

1. 申込受付期間  
 

令和 6 年 11 月 10 日（日） から 11 月 25 日（月） まで 
 

 
2. 申込手順  

① 西宮市ホームページの「令和 7 年度採用 西宮市職員採用試験（技術（土木・機械））」

にアクセスしてください。 

※ 表紙にホームページ（西宮市職員採用案内）の URL・二次元コードあり。 

② 「西宮市職員採用管理システム」にアクセスの上、システムのガイドに従い、「本登録」の手

続きを完了してください。 
 

※ 手続きの前に、「令和 7 年度採用 西宮市職員採用試験（技術（土木・機械））」内の「西宮市職員

採用管理システムでの申込方法」を必ずお読みください。 

※ 本登録には、顔写真のデータが必要です。 

 

3. 注意事項  

 試験内容および日程等を確認の上、申し込んでください。 
 申込はシステムでのみ受付を行います。紙での申込はできません。 
 本登録には、顔写真データが必要です。 
 申込締切直前には、サーバが混み合うことなどにより処理に時間がかかる場合がありますので、申

込は余裕をもって早めに行ってください。 
 メール受信設定の不足、申込内容の不備や、通信回線上の障害等の理由で、受付期間に本登

録が完了せず受験できない場合でも、原則として本市は一切責任を負いません。 
 試験課程で、受験資格がないこと又は申込記載事項に不正があることが判明したときはそれ以降

の試験は受験できず、合格を取り消します。 
 採用試験申込にあたり提出していただく個人情報については、個人情報保護法（個人情報の保

護に関する法律）により保護され、採用試験以外の目的で利用されることはありません。 
 受験に際して、身体的理由等により特別な配慮が必要な場合は、申込時の回答項目「特別な配

慮について」に、その旨入力してください。 
 

 

 

申込・受験手続  



 

 

 日時・場所  
日   時  場   所  

令和 6 年 11 月 29 日（金）～12 月 9 日（月）のう

ちいずれか 1 日  

各地に設置されたテストセンター 
 
※ 会場情報：https://cbt-s.com/testcenter/ 

※ 西宮市職員採用管理システムに登録されたメールアドレス宛に受験案内メールを送信します。案内に従い日時等を予

約し必ず実施期間中に受験してください。 

※ cbt-s.com のドメインから送信されるメールを受信できるよう設定してください。 

※ 各会場には人数制限があります。試験期間終了間近は予約が混み合う可能性があるので、余裕をもって予約をしてくだ

さい。予約ができず試験期間を過ぎた場合は受験できません。 

※ 受験案内メールが 11 月 28 日（木）午後 1 時までに届かない場合は、同日午後 5 時までに必ず人事課へお問い合わ

せください。 
 

 試験内容  
科  目  出   題   分   野  時間  

SCOA（基礎能力） 
（択一式） 文章読解能力、数的能力、論理的思考力       45 分  

  
 
 
 

 

 
 試験日（試験の詳細は、第１次試験合格者に通知します。） 

個人面接  令和 6 年 12 月 21 日 (土)  

成績証明書  第 2 次試験日までにシステムマイページ内のメッセージ機能により提出  

※ 台風等の気象状況によっては、試験日時等を変更する場合があります。その際は、市ホームページ及びシステムのマイ

ページにてお知らせしますので、ご確認ください。 

※ 証明書類の発行やシステムでの提出が困難な事情がある場合は、人事課へお問い合わせください。 

※ 高等学校既卒者は、単位取得証明書でも可。 

※ 改姓等により申込時と証明書類の名前が異なる場合、住民票、戸籍等公的な書類で、名前の履歴がわかるものを合

わせて提出してください。 
 

 

 
 
 発表方法  

各試験の受験者全員に対し、システムのマイページの「メッセージ」に通知します。また、合格者の受験番

号を市ホームページに掲載します。 
 
 
 
 
 
 
 
 

第１次試験  

第 2 次試験 

試験結果発表（第 1 次・第 2 次試験共通） 

https://cbt-s.com/testcenter/


 発表時期等  

 発表時期  通知内容※  

第 1 次試験  12 月中旬  合否、得点及び順位  

第 2 次試験  1 月上旬  合否、得点及び順位  

※ 各試験の合格者には、得点及び順位は通知しません。 
 

  
 

 

 採用  

合格者は、令和 7 年（2025 年）4 月 1 日付で採用する予定です。 

また、採用辞退者があったとき等に備え、補欠と決定し、繰上げ採用する場合があります。 
 

 給与  

1. 基本給（給料及び地域手当） 

技術  ２３１，８４０円（22 歳大学卒の場合） 

※  基本給月額は令和 6 年４月１日現在の額。経歴、給与改定等により異なる場合があります。 

2. 諸手当  

扶養手当、通勤手当、住居手当、期末勤勉手当等をそれぞれの規定に基づいて支給します。 
 
 勤務時間・休暇・休日  

勤務時間は午前 8 時 45 分から午後 5 時 30 分まで（勤務場所によって異なる場合があります）。 

年次有給休暇は、1 年度につき 21 日あります。 

その他休暇（夏季・結婚・出産・忌服等）があります。 

休日は、土曜日・日曜日・祝日・年末年始です（勤務場所によって異なる場合があります）。 
 

 昇格時期 

通常、採用時の職位は主事級となり、主査に昇格するには 8 年（短大卒の場合は 10 年、高校

卒の場合は 12 年）を良好な成績で勤務した実績が必要ですが、採用前に民間企業や他官公庁等

で勤務経験がある場合は、勤務経験年数や勤務成績に応じて通常よりも短い期間で昇格が可能

です。（例：大学卒の場合、最短 4 年で主査に昇格可能な場合あり）  

また、主査昇格後、係長に昇格するには、通常は入庁 11 年目（高校卒の場合は 15 年目）か

つ主査在級 2 年が必要ですが、同じく採用前に民間企業や他官公庁等で勤務経験がある場合は、

勤務経験年数や勤務成績に応じて通常よりも短い期間で昇格が可能な場合があります。（例：大

学卒の場合、主査在級 2 年（最短で入庁 6 年）で係長に昇格可能な場合あり）  
 

採用・待遇  

—西宮市では、「リセット方式」を導入しています— 

より人物重視の採用試験を実施するため、最終合格者の決定にあたり、「リセット方式」を導入しています。

（第 1 次試験の点数は、試験の合格決定後リセットされ、最終合格者は、第 2 次試験の結果に基づき決

定します。） 


