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（2）育児や介護と仕事の両立への支援について 

問６ 貴事業所で、平成 28（2016）年 4月～平成 29（2017）年 3月に育児休業または介護休業を

取得された方がいれば、取得期間ごとに取得人数（男女計）および取得人数のうちの男性社

員の人数をご記入ください。 

問 6-1．育児休業 

※ここでの「育児休業」には、出産の立ちあいなどの短期の有給休暇は含みません。 

 

「取得者がいる事業所」は 27.0％、「取得者がいない事業所」は 73.0％であった。 

取得期間ごとの男女比をみると、「3 ヶ月以上」は 90％以上が「女性」の取得となっている。 

「男性」の取得は、「1 週間未満」での取得が最も多く 68.4％、次いで「1 週間以上 3 ヶ月未満」

が 38.5％となっている。 

 

 

  

取得者がいる

事業所 27.0%

取得者がいない事

業所 73.0%

(N=526)

31.6%

61.5%

96.9%

97.7%

98.1%

68.4%

38.5%

3.1%

2.3%

1.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①１週間未満(N=19)

②１週間以上３か月未

満(N=26)

③３か月以上６ヶ月未満
(N=32)

④６ヶ月以上１年未満
(N=174)

⑤１年以上(N=155)

女性 男性
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問 6-2．介護休業 

 

「取得者がいる事業所」は 6.3％、「取得者がいない事業所」は 93.7％であった。 

取得期間ごとの男女比をみると、いずれも「女性」の割合が半数以上を占めており、特に「3 ヶ

月以上」は 100％を「女性」が占めている。 

「男性」は、「1 週間以上 1 ヶ月未満」での取得が最も多く 42.9％、次いで「1 ヶ月以上 3 ヶ月未

満」が 25.0％であった。 

 

 

 

 

  

取得者がいる事業所
6.3%

取得者がいない事

業所 93.7%

(N=526)

88.6%

57.1%

75.0%

100.0%

11.4%

42.9%

25.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

①１週間未満(N=35)

②１週間以上 1ヶ月未満
(N=7)

③1ヶ月以上 3ヶ月未満
(N=8)

④3ヶ月以上(N=4)

女性 男性
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従業員規模別 

 

問 6-1．育児休業 

 

①１週間未満 

従業員 100 人以上を除いて、従業員規模が大きくなるにつれ、育児休業取得者がいる事業所の割

合が少ない傾向となっている。 

 

②１週間以上 ３ヶ月未満 

従業員規模が大きくなるにつれ、育児休業取得者がいる事業所の割合が多い傾向となっている。 

 

③３ヶ月以上 ６ヶ月未満 

従業員 50～99 人を除いて、従業員規模が大きくなるにつれ、育児休業取得者がいる事業所の割

合が多い傾向となっている。 

  

87.5%

94.4%

96.8%

87.5%

12.5%

5.6%

3.2%

9.4% 3.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=8)

10-49人
(N=90)

50-99人
(N=31)

100人以上
(N=32)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上

100.0%

95.5%

93.8%

70.3%

4.5%

6.3%

27.0% 2.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=7)

10-49人
(N=88)

50-99人
(N=32)

100人以上
(N=37)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上

100.0%

93.3%

96.9%

69.4%

6.7%

3.1%

27.8% 2.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=7)

10-49人
(N=89)

50-99人
(N=32)

100人以上
(N=36)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上
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④６ヶ月以上 １年未満 

従業員規模が大きくなるにつれ、育児休業取得者がいる事業所の割合が多い傾向となっている。 

 

 

⑤１年以上 

従業員 50～99 人を除いて、従業員規模が大きくなるにつれ、育児休業取得者がいる事業所の割

合が多い傾向となっている。 

 

 

⑥その他 

 

 

  

87.5%

78.0%

68.3%

40.4%

12.5%

22.0%

31.7%

46.8% 8.5% 4.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=8)

10-49人
(N=100)

50-99人
(N=41)

100人以上
(N=47)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上

100.0%

69.3%

80.6%

41.3%

30.7%

19.4%

43.5% 10.9% 4.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=7)

10-49人
(N=114)

50-99人
(N=36)

100人以上
(N=46)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上

100.0%

97.5%

85.7%

96.3%

2.5%

10.7%

3.7%

3.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=6)

10-49人
(N=80)

50-99人
(N=28)

100人以上
(N=27)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上
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問 6-2．介護休業 

 

①１週間未満 

従業員 100 人以上を除いて、従業員規模が大きくなるにつれ、介護休業取得者がいる事業所の割

合が少ない傾向となっている。 

 

 

②１週間以上 １ヶ月未満 

従業員 50～99 人を除いて、従業員規模が大きくなるにつれ、介護休業取得者がいる事業所の割

合が多い傾向となっている。 

 

 

③１ヶ月以上 ３ヶ月未満 

従業員規模が大きくなるにつれ、介護休業取得者がいる事業所の割合が多い傾向となっている。 

  

87.5%

93.5%

93.9%

85.3%

12.5%

6.5%

6.1%

11.8% 2.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=8)

10-49人
(N=92)

50-99人
(N=33)

100人以上
(N=34)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上

100.0%

96.6%

96.8%

90.6%

3.4%

3.2%

9.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=7)

10-49人
(N=87)

50-99人
(N=31)

100人以上
(N=32)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上

100.0%

98.8%

93.9%

85.3%

1.2%

6.1%

14.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=7)

10-49人
(N=86)

50-99人
(N=33)

100人以上
(N=34)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上
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④３ヶ月以上 

従業員規模が大きくなるにつれ、介護休業取得者がいる事業所の割合が多い傾向となっている。 

 

 

⑤その他 

 

  

100.0%

100.0%

96.8%

90.6%

3.2%

9.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=7)

10-49人
(N=85)

50-99人
(N=31)

100人以上
(N=32)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上

100.0%

97.6%

100.0%

100.0%

2.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9人
(N=6)

10-49人
(N=82)

50-99人
(N=27)

100人以上
(N=28)

1.いない 2.1-4人 3.5-9人 4.10人以上
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問７ 育児や介護と仕事の両立への支援を実施するにあたり、貴事業所として想定される課題は

ありますか。（あてはまるものすべてに○） 

 

「2．代替要員確保」が最も多く 74.3％、次いで「6．他の従業員への負担の増加」が 64.4％であ

った。 

 

 

 

 

 

  

74.3%

64.4%

48.7%

9.7%

7.8%

5.9%

5.9%

1.0%

5.3%

0% 20% 40% 60% 80%

2.代替要員確保

6.他の従業員への負担の増加

1.担当業務の遅滞・戦力ダウン

5.異動・配置転換への支障

8.特にない

3.本人のキャリア形成の遅れ

4.職場内での人間関係のトラブル

7.その他

無回答

複数回答(N=526)

「7.その他」の回答 

・育児（介護）休業取得後に復帰した時の休業中に補

充した人員の扱い。 

・パート、アルバイトのみの為。 等 
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業種別 

「1．担当業務の遅滞・戦力ダウン」や「2．代替要員確保」、「6．他の従業員への負担の増加」を

課題に感じている業種が多い。 

特に「2．代替要員確保」は、すべての業種において、半数以上の事業所が課題に感じている。 

 

 

64.1%

50.0%

50.0%

48.5%

51.0%

50.0%

31.0%

42.9%

50.0%

49.3%

50.0%

41.7%

52.4%

59.0%

84.2%

50.0%

81.8%

76.0%

71.4%

65.5%

57.1%

73.3%

77.2%

100.0%

69.4%

85.7%

18.4%

50.0%

6.1%

5.0%

7.1%

6.9%

28.6%

3.3%

4.4%

1.4%

9.5%

5.1%

5.3%

6.1%

6.0%

6.9%

6.7%

7.4%

5.6%

4.8%

2.6%

7.9%

12.1%

15.0%

7.1%

13.8%

14.3%

10.0%

9.6%

4.2%

14.3%

79.5%

73.7%

75.0%

63.6%

55.0%

28.6%

58.6%

85.7%

56.7%

72.1%

100.0%

59.7%

61.9%

2.6%

0.7%

4.2%

7.7%

2.6%

6.1%

7.0%

14.3%

24.1%

6.7%

6.6%

11.1%

5.1%

2.6%

25.0%

3.0%

7.0%

3.4%

6.7%

5.9%

4.2%

9.5%

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

建設業
(N=39)

製造業
(N=38)

情報通信業
(N=4)

運輸業
(N=33)

卸売・小売業
(N=100)

金融・保険業
(N=14)

飲食、宿泊業
(N=29)

不動産業
(N=7)

教育・学習支援業
(N=30)

医療・福祉
(N=136)

電気・ガス・熱供給業
(N=2)

サービス業
(N=72)

その他
(N=21)

1.担当業務の遅滞・戦力ダウン 2.代替要員確保

3.本人のキャリア形成の遅れ 4.職場内での人間関係のトラブル

5.異動・配置転換への支障 6.他の従業員への負担の増加

7.その他 8.特にない

無回答


