様式２－１
(ここでは、記入欄を十分に確保していません、記入欄を確保して提出してください。)

西宮市鳴尾浜臨海公園南地区海づり広場等の管理に係る事業計画書

１　申請者
	名称
	

	主たる事務所

の所在地
	

	代表者氏名
	

	担当者氏名
	


２　事業計画に関すること
【管理運営方針】

	（１）管理運営方針に関する基本的な考え方

	

	（２）施設管理における機能維持の基本的な考え方

	


【施設の効用の最大限発揮等】

	（１）公平な利用への取り組み

	

	（２）高齢者、障害者、外国人等に配慮した効果的な広報方法

	

	（３）海づり広場等の利用促進及び稼働率向上

	

	（４）西駐車場の利便性向上及び利用者情報の活用

	

	（５）自主事業

	

	（６）災害時や事故発生時の対応と未然の防止策・防犯対策

	

	（７）情報公開及び個人情報保護の考え方と具体的な措置

	

	（８）環境対策への取り組み

	


【物的・人的能力】
	（１）人員配置や労務管理

	（記載事項）

1 雇用関係

2 給与体系（給与水準を含む）
賃　金

賞与

平均年収

備　考

正社員

円（月給）
有・無

円

契約社員

円（月給）

有・無

円

パート社員

円（時給）

有・無

円

3 勤務体制
勤務体系

人数

勤務体制

正社員

日勤・夜勤・他

名

週●勤▲休

契約社員

日勤・夜勤・他

名

週●勤▲休

パート社員

日勤・夜勤・他

名

週▲勤●休・シフト制

4 勤務条件（勤務時間、休日等）
勤務時間

有給制度

定年制

正社員

週●日××時間

有（　　　日）・無

有（　　　歳）・無
契約社員

週●日××時間

有（　　　日）・無

有（　　　歳）・無
パート社員

週▲日■■時間

有（　　　日）・無

有（　　　歳）・無
5 社会保険等

健康

保険

厚生

年金

雇用

保険

労災

保険

備　考

正社員

有・無

有・無

有・無

有・無

契約社員

有・無

有・無

有・無

有・無

パート社員

有・無

有・無

有・無

有・無

6 安全衛生関係
7 組織体制
担当業務・役割
雇用形態
勤務日数

資格・業務経験等
総括責任者
所長
正社員
都市公園の管理●年
●●資格、●●技士

副総括責任者

副所長
正社員
（公園センター
スタッフ）
（利用者受付）
（植栽管理責任者）

（スポーツ施設管理事務所スタッフ）

（有料公園施設受付）
●●●●●●

●●●●●●

●●●●●
●●●●●●
●●●●●●

●●●●●●

●●●●●
●●●●●●
8 その他（採用計画、人材育成等）



【管理運営経費】

	（１）経費削減のための有効かつ現実的な取り組み

	

	（２）利用料金及び自主事業の利益還元についての提案方法

	


※記入欄が不足する場合は、別紙によることも可能です。

