
令和 8・9・10・11 年度内部統制制度評価支援業務予定内容 

1. 総則 

令和 8・9・10・11 年度における内部統制制度評価支援業務で予定する内容は、令和 7
年度内部統制制度評価支援業務仕様書の記載内容を基本とするが、令和８年度より実施
課数が増となる見込みである。 

なお、本書の内容はあくまで予定であるので、実施時点で変更となる場合がある。 

2. 契約期間 

令和 8 年度業務    令和 8 年 11 月 1 日 〜 令和 9 年 10 月 31 日 
令和 9 年度業務 令和 9 年 11 月 1 日 〜 令和 10 年 10 月 31 日 
令和 10 年度業務 令和 10 年 11 月 1 日 〜 令和 11 年 10 月 31 日 
令和 11 年度業務 令和 11 年 11 月 1 日 〜 令和 12 年 10 月 31 日 
 

3. 対象数量 

課数 約 150 課（令和７年度 約 130 課） 
       ※令和７年度対象部局：市長事務部局、教育委員会事務局 
        令和 8 年度以降：上記に加え、消防局、各行政委員会 
 
リスク数 15 件（令和７年度    15 件） 
       ※リスク対応策については全部局について共通となる見込み 

以 上 
 


