
Nishinomiya City Architecture Staff Introduction 

「楽しく働き」×「自分時間を生きる」

西宮市建築職 職員紹介



Staff Introduction

担当業務

担当業務

担当業務

担当業務

担当業務

西森主査 都市局 都市総括室 すまいづくり推進課 2017年入庁【大学院卒】

出勤 昼休み

12:00

退勤 買物・外食
デスクワーク
(書類作成)

現場
(訪問)

8:20 9:00 17:30 19:0014:008:45

メール
確認

13:00

打合せ
(庁内)

16:00

デスクワーク
(申請書確認)

窓口
対応

10:00

西宮市の「すまい」に関する施策全般

屋外広告物に関する相談窓口、図面審査

公共建築の企画、設計、監理

都市計画審議会の運営、都市計画に関する相談窓口

重金主査 政策局 都市計画部 都市デザイン課 2016年入庁【既卒】

出勤 昼休み

12:00

退勤 ジム・夕食
デスクワーク

(申請書確認)・窓口
窓口

8:40 9:00 17:30 18:3014:308:45
メール
確認

13:00
打合せ
(庁内)

現場
(通報対応)

15:30 17:00
デスクワーク
(申請書確認)

貫名主査 土木局 営繕部 営繕課 2013年入庁【大学院卒】

朝食
出勤準備

6:00

出勤

7:00 7:45 9:30
現場立会
打合せ 昼休み

12:00 16:00 19:00

退勤
買物

夕食準備

19:30
図面チェック
資料作成

メール確認
デスクワーク

設計打合せ
（庁内）

13:00
妻帰宅
夕食

21:00
お風呂

ゆっくりタイム

21:30

袋井主査 政策局 都市計画部 都市計画課 2015年入庁【大学卒】

起床 出勤 昼休み

12:00

退勤
子ども寝かしつけ
家事・ドラマ鑑賞

6:30 8:30 16:00 21:008:45
デスクワーク
(庶務)・窓口

13:00
デスクワーク(都市計画
審議会調整)・窓口

11:00
打合せ
(庁内)

保育園
お迎え

17:10
夕食
お風呂

18:00

窓口
対応

公共建築の企画、設計、監理、業務DX化、各種基準整備

亀岡主査 土木局 営繕部 営繕課 2016年入庁【大学卒】

朝食

6:00

出勤

7:30 7:45 9:00
現場

（検査） 昼休み

12:00 15:00 18:00

退勤
食事・家事
育児

19:00
メール確認
資料作成

資料作成

13:0011:00
打合せ
(業者)

打合せ
(内部)

16:30

残業

開発行為に関する相談窓口、図面審査、現場検査

三浦主査 都市局 建築・開発指導部 開発審査課 2016年入庁【既卒】

朝食 出勤 昼休み

12:00 13:00

退勤 夕食
現場

(調査・検査)
子どもを

保育所へ送迎
メール確認・デスクワーク
(庶務・図面確認)・窓口

メール確認・デスクワーク
(庶務・図面確認)・窓口

家事
など

6:00 8:307:45 8:45 17:30 19:0015:00 21:00

担当業務

公共建築工事の発注者として、プロジェクトの企画段階から関わり、設計・監理を担当しながら公共

建築を造り上げ、維持することが主な業務です。建物の始まりからお終いまで携わることが出来ます。

とは言え、自分自身で設計することは稀で、プロジェクトの前提条件を組み立て、それを業務仕様書

に書き換え、民間の設計者に発注することになります。この前提条件が適切なものになっていないと、

やっぱりいい建築にはならないので、大きな責任を伴うが、行政職員の仕事の魅力でもあります。

民間に就職した友人と話をしていると、プライベートも充実させやすい環境な

んだなと実感します。高校までバレーボールをやっていたのですが、社会人に

なって再開し今でも週一回程度市役所のサークルで汗を流しています。また、

ここ２、３年は建築職の仲間たちで【hitotoki】というサークルでプロダクト

を起点に場づくりやまちとつながる活動もゆるく行っています。

都市デザイン課では、主に景観に関する規制等をおこなっています。

その中でわたしが担当するのは、屋外広告物の許可申請に係る業務です。屋外広告物を設置する

方へ景観への配慮をお願いし、時には指導することもあります。部分的な業務かと思われるかも

しれませんが、屋外広告物は都市の景観に与える影響が大きく、景観をつくる重要な要素の一つ

と考えると非常に責任感ややりがいを感じられる仕事だと思います。

すまいと住環境の施策を誘導していく住宅マスタープランの策定や、すまいに関する相

談窓口、バリアフリー助成、マンション施策など、すまいに関する様々な業務を行って

います。また、セミナーの企画や事業の提案など、自分で考え仕事をしていくことがで

きるので、とてもやりがいを感じています。また、市民の方とお話しする機会も多く、

西宮市への思いを直接聞くことができる部署であり、そこも良いところと感じています。

旅行や街歩きが好きなので、休日は出かけることが多いです。

いろいろな街や文化に触れ、リフレッシュしています。

また、同僚と定時後に運動会をしたり、西宮市サークルの

【hitotoki】で家具を作ったりもしています。日々楽しいこと

を求めて過ごしています。

旅行が好きで、カメラを持って近場から遠い所は海外まで飛び回って

います。西宮市役所で働きだしてからいままでに、カンボジアや北欧、

アメリカに行きました。（主に同期と休みを合わせて行ってます！）

職場の方の理解や業務のスケジュール管理を徹底しているからこそ

実現できています。

２回産休・育休を取得し、復帰後は時短勤務で働いています。職場の方々

の理解も深く、育児と仕事を両立することができています。建築職には

ワーママも多いので、公私ともにいろいろなアドバイスをもらえます。

休日には、家族で旅行や建築巡りをして、リフレッシュしています！

私の主な業務は、①公共施設の設計・工事監理、②設計・工事関係業務のDX化、③各種基準関

係の整備、④街路事業における物件補償額の算定の４点になります。

その中でも②と④については主担当として従事させていただいております。特に②については、

現代の風潮を調査し、企業や市システム部局と折衝し、実証実験や開発を行い、費用対効果を

算出し、予算確保できるように注力するといったものであり、時代に取り残されないよう、ま

た業務効率化を目的とし、新しいことに取り組める点に楽しさを感じます。

休日には、京都などへ赴き、寺社仏閣を巡っています。

建築的に造りがどうだ、歴史がどうだという話もありますが、寺社仏閣

の醸し出す神聖な雰囲気が好きで、それを味わい、心身ともにリフレッ

シュしています。そのほか、京都のスイーツなども好きですね。

私は、開発行為に関する相談や開発許可が必要な物件の図面審査、現場検査などを主に行っています。

西宮市は南部と北部で地形も大きく異なり、造成等が簡単でない土地も多くあります。また、幅広い

知識が必要であり、毎日の業務が非常に勉強になります。事業主が実現したい開発行為を尊重しなが

ら、法で求められる公共施設等の整備や宅地の安全性等の技術基準に計画が適合するように調整して

いき、現場が完成した時には、自分が作ったものでなくても大きな達成感があります。

旅行やキャンプが好きなので、家族で年に数回旅行に行ったり、友達とキャ

ンプに行ったりしています。現在の部署での仕事は、申請を受ける側である

ため、月々、年間の業務量を予測することが難しいのですが、その中でも予

定までに図面審査やチーム内での休暇予定を調整し、プライベートを充実さ

せることができています。

都市計画課では、まちづくりの方針の検討や、都市計画に関する制度・規制の適切な運用を通し

て、西宮らしいまちづくりに寄与しています。私は事務局として都市計画審議会の運営を担当す

るほか、窓口や電話で都市計画に関する規制や届出の相談にも対応しています。まち全体を考え

る一方で、一つ一つの建物や土地について細やかに検討することもあり、多角的な視点でまちづ

くりに関われることにやりがいを感じます。都市計画の仕事はすぐに結果が見えませんが、20年、

30年後により良いまちになっていることを信じて日々頑張っています。

ゆっくりタイム
(時々)朝食

7:45

6:00

ゆっくり
タイム



総数96人（平均年齢40.4歳）のうち、 で、

です

西宮市建築職の仕事は、公共施設の整備、マネジメント、開発の許認可・指導、都

市計画・政策と大きく4つの分野があり、 することがで

きます

特定の分野の中でも複数の部署があり、 です（例え

ば、許認可・指導分野では建築指導・開発審査・開発指導等、担当する部署により

仕事に関わる法令等が異なります）

西宮市では、1人の担当業務が細分化されたり、逆に集約されることはありません。

専門部署が適切に配置されているため、部署間の連携により業務の全体像を把握し

つつ、専門性を磨くことができる環境です

があり、若手職員のうちから色々な部門の業務を経験する

ことで、多角的な視点を持てるようになります

「次はこんな仕事を経験したい」という があるので、

を考えることもできます

◎阪神・淡路大震災で を行っています

これまでの合計で、宮城県（女川町12人）

◎兵庫県や関連団体等に派遣され、活躍する職員もいます

20代
19%

30代
39%

40代
20%

50代～
22%

年齢構成
平均40.4歳

18人

38人
19人

21人

【お問い合わせ】
西宮市 総務局 人事部 人事課 TEL:0798-35-3518（令和６年11月発行）

Work Style
数字で見る西宮市建築職

配属部署一覧

若手職員のサポート体制
技術職員を対象とした研修を多数実施（ ）しています

技術職員として に加え、高度かつ専門的な知識や技術の修得、最新の制度や動向の理解

などを目的に もあります（数日から数週間の期間で行われる「派

遣研修」では、一緒に研修を受けた全国の自治体職員との繋がりもできます）

建築基準適合判定資格者・一級建築士については、 があり、 して

います

残業・休日出勤

休暇取得

福利厚生

政策局
9%

都市局
41%

土木局
41%

財務局
6%

環境局
3%

配属部署
総数96人 39人39人

6人3人 9人

職員数・配属部署は
令和6年4月1日時点

職員（建築職）一人当たりの （ ／2023実績）です

部署によっては説明会やイベントへの参加などで休日出勤があったり、繁忙時期、残業の有無や程度は異なりますが、

があります

の職員（建築職）一人当たりの （ ／2023実績）です

その他にも など、 があります

休暇取得日数は年々増えており、多くの職員が休暇制度を活用し充実したプライベートを過ごしています

共済組合員として「健康保険」や「厚生年金」をはじめ、「短期人間ドック等利用助成」「保養所利用助成」「財形

貯蓄」「各種貸付制度」などの があります

西宮市職員自治振興会では「結婚祝金５万円」「出産祝金３万円」「勤続年数に応じた永年会員祝金」など

しています

その他に や「民間の福利厚生サービス 」の利用により、映画や

旅行等の を受けることができます

【政 策 局】政策推進課・都市デザイン課・都市計画課

【都 市 局】開発指導課・開発審査課・建築指導課・建築調整課・住宅管理課

住宅整備課・すまいづくり推進課・市街地整備課

【土 木 局】営繕課・学校施設保全課・公共施設保全課

【財 務 局】契約管理課・管財課・庁舎管理課

【環 境 局】施設整備課・環境保全課

/


